D’UNE PART,

D’AUTRE PART,

LETTRE D’ENTENTE No 9

INTERVENUE ENTRE

LA CORPORATION DE L’'ECOLE POLYTECHNIQUE
cli-aprés nommée « LEMPLOYEUR »

ET

[’ASSOCIATION DES CADRES ET PROFESSIONNELS
DE L'ECOLE POLYTECHNIQUE
ci-aprés nommée « ACEP »

OBJET : Prolongation du protocole de travail jusqu'au 31 mai 2010

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que le protocole des cadres et professionnels est en vigueur jusqu'au 31 mai
2009 et qu'il est reconduit annuellement conformément a l'article 252 du
protocole des cadres et des professionnels de 'Ecole Polytechnique;

que les indexations salariales pour FACEP sont fixées jusquau 31 mai 2009
conformément & la letire d'entente numéro 4 du protocole des cadres et

professionnels et que le traitement des cadres et des professionnels est révisé

annuellement selon les régles de la Politique salariale adoptee par J‘Eco[e en
vertu de larticle 21.2 du protocole des cadres et professionnels de I'Ecole
Polytechnique;

la lettre d'entente no 7 signée le 20 décembre 2007 entre FEcole et I'Association
des cadres et professionnels de I'Ecole Palytechnique et plus précisément les
engagements de 'Ecole de fournir a TACEP avant le 31 mai 2009 les résultats
de l'analyse salariale du marché universitaire québécois;

que 'Ecole a produit une analyse salariale du marché universitaire québécois
dans les délais prévus;

que les résultats de «{Enquéte de rémunération des cadres et des
professionnels de I'Ecole Polytechnique (ACEP) : Rapport final (20 mai 2009)»
demontrent, selon les hypothéses retenues, que les salaires des cadres et des
professionnels de I'Ecole Polytechnique sont dans le marché;



CONSIDERANT les demandes respectives de chacune des parties dans les discussions relatives

a la prolongation du protocole des cadres et des professionnels de I'Ecole
Polytechnigue;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

D'intégrer le terme professionnel dans le protocole des cadres et professionnels de IEcole
Polytechnique lors du renouvellement du protocole au 31 mai 2010,

De mieux définir les termes « cadre » et « professionnel » lors du renouvellement du protocole
au 31 mai 201¢Q;

De modifier I'article 4.1 du protocole par ce qui suit :

Articie 4.1 : Les conditions de travail décrites dans le protocole s'appliquent a tous
les cadres et professionnels de VEcole, 3 l'exception du président, du
directeur général, des directeurs fonctionnels, des directeurs de
département, du directeur du Service des finances, du directeur du
Service des ressources humaines, de ladjoint exécutif 4 la Direction
générale, du conseiller juridique et secrétaire adjoint et du conseiller
principal en relations travail.

De modifier I'article 7.7 du protocole par ce qui suit ;

Articie 7.7 : Pour les postes de professionnels, I'Ecole procedera a un affichage
interne avant de solliciter des candidatures externes, a moins d'entente
contraire avec IACEP. Pour les postes de cadres, I'Ecole procédera
generalement & un affichage interne avant de solliciter des candidatures
externes.

De modifier I'article 8.2 du protocole par ce qui suit ;

Article 8.2 : Pendant son affectation temporaire, le cadre regaoit le plus éleve des
deux traitements suivants : le salaire de base de la classe a laquelle
appartient le poste qu'i! occupe temporairement ou son salaire réqulier
augmente d'une prime de dix pourcent (10%) sans toutefois dépasser le
maximum de la classe. Si le salaire augmenté se situe entre deux
echelons, il est porté a I'échelon immeédiatement supérieur;

De refirer la lettre d’entente no 1 du protocole des cadres et des professionnels de I'Ecole
Polytechnique;

Conformément a {a lettre d’entente no 2, de mettre en place un comité de travail afin de débuter
les discussions relatives & I'établissement des balises visant une meilleure reconnaissance du
temps de travail des cadres et des professionnels lors de projets spéciaux et d'événements
speciaux. Afin de s'assurer de la progression des travaux de ce comité, les parties s'engagent a
présenter des pistes de solutions avant le 31 mai 2010

Conformément a la lettre d’entente no 3, de finaliser les travaux du comité de travail sur le
perfectionnement, e développement de carriere ainsi que sur {a planification de la reléve du
personnel cadre avant le 31 mai 2010;

De retirer la lettre d’entente no 4 du protocole des cadres et des professionneis de I'Ecole
Polytechnigue;




10. De mettre en place un comité de travail afin de discuter de la valorisation et de la reconnaissance
du travail des cadres et des professionnels de I'Ecole Polytechnique;

11. La structure salariale des cadres et professionnels de I'Ecole Polytechnique sera majorée
comme suit :

* Au 1% juin 2009, conformément a la politique salariale du gouvernement du Québec dans
les secteurs public et parapublic plus 0,3%.

12. Le protocole des cadres et des professionnels est prolonge jusqu'au 31 mai 2010 en vertu de
larticle 25.2 dudit protocgle.

¥
EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL, CE / JOUR DU MOIS DE JUIN 2009.
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